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M ORPH

CARTA DE COMPROMISO

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que Architecture Meets Engineering S.L (Morph) apoya los diez principios del
Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha
contra la corrupciéon. Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar
esos principios dentro de nuestra esfera de influencia.

Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las
acciones cotidianas de nuestra companfia, asi como involucrarnos en proyectos cooperativos que
contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Architecture Meets Engineering S.L (Morph) comunicara claramente  este
compromiso a nuestras partes interesadas y al publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacion sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compania por implementar
los diez principios y apoyar cualquier plataforma especializada del Pacto Mundial a la que nuestra
compania pueda unirse posteriormente.

Apoyamos la transparencia y la rendiciéon de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar el
progreso de aqui a un ano de haber ingresado al Pacto Mundial, y anualmente desde esa fecha, tal como lo
indica la politica de COP del Pacto Mundial.

Esto incluye:

- Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo continuo al Pacto Global y la
renovacion de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios. Esta es independiente de
nuestra primera carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial.

- Una descripcion de las medidas practicas (por ejemplo, la divulgacion de las politicas, procedimientos,
actividades) que la empresa haya tomado (o planee llevar a cabo) para implementar los principios del
Pacto Clobal en cada una de las cuatro areas tematicas (derechos humanos, estandares, medio
ambiente, lucha contra la corrupcion).

- Una medicién de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de rendimiento se
cumplieron, u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los resultados).

Atentamente,
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MORPH

DESIGN PHILOSOPHY

En Morph Estudio creemos que la buena arquitectura
responde a las preguntas sobre el significado de un
espacio. La parte mas dificil de nuestro proceso creativo
es hacer las preguntas correctas; cuanto mas simple es
la pregunta, es mas probable encontrar una soluciéon
brillante, por su honestidad y singularidad.

Creemos que el principal valor de nuestra arquitectura
es gue inventamos. Para lograrlo, comenzamos a pensar
desde cero, como si hada mas existiera, evitando el
habitual juego de crear versiones, mdas o menos
afortunadas, de lo que ya existe.

En nuestros proyectos reflejamos una alianza entre el
rigor y la belleza, el pensamiento racional y la locura, la
elegancia y la innovacién. Aunque la elegancia es
importante, es algo apreciado y valorado, pero algo que
tendemos a dejar patente en nuestro intento de
encontrar la originalidad; una leccidbn que no se
aprende en la universidad, ni es demandada por el
mercado laboral, pero que se encuentra en el ADN de
una buena arquitectura.

Para nosotros, |la arquitectura es el final del camino de
una busqueda introspectiva. La busqueda de nuestra
naturaleza que nos permite potenciar, sofar y explotar
nuestro potencial. Es un camino que nos ha devuelto a
nuestra infancia, cuando pasabamos horas dibujando,
creando y disefiando. Nos consideramos muy
afortunados de poder trabajar en la profesién que
elegimos de memoria.
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M ORPH

MORPH ADN

“Solo puedes hacer un numero limitado de cosas
en la vida”, 'dijo Steve Jobs, y esas cosas son
importantes porque son parte de nuestras vidas.
Intentamos que cada uno de nuestros proyectos
sea memorable, atesorar las ideas y dar siempre un
paso adelante en nuestra evolucién como estudio.
Respetando el criterio del cliente, siempre
buscamos que nuestros edificios tengan una
forma que deje huella en la memoria de quienes lo
ven y lo habitan. Percibimos un hogar como algo
singular para seres uUnicos. Entendemos que se
construye desde dentro hacia fuera, y buscamos
siempre aportar un valor afadido en forma de
espa.cio, comodidad y calidad técnica. No dejamos
de esforzarnos por innovar y nos arriesgamos a
mejorar con cada proyecto. Somos empaticos:
tratamos los problemas de cada cliente como
propios y nos esforzamos cada dia para crear un
buen ambiente de trabajo. Buscamos
incansablemente dar un plus arquitecténico y
técnico calidad a nuestros proyectos.

LEADERS

We listen to the
needs of the client.
Teamwork is one of

our strengths

MAKE A DIFFERENCE

Our projects are unique
and we have success in
65% of the competitions

QUALITY

Quality control throughout
the
construction process.
In-house departments and
specialists in: design,
modeling, engineering
and construction
management.

{
K

FLEXIBILITY

We adapt to the needs of
the client and changes in
the project.

TECHNOLOGY BIM

We carry out all the

projects under BIM

technology. Optimal
property management.

SUSTAINABILITY

We incorporate
sustainable concepts in
our projects. We have a

team of Breeam,

PassivHaus and LEED
certifiers

CESAR FRIAS MIGUEL PRADILLO RAQUEL DUENAS
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EL'EQUIPO

Morph Estudio es un equipo multidisciplinar de arquitectos e ingenieros, especializado en el
desarrollo de edificacion singular. Con mas de 120 profesionales, ubicado en el corazén de la
ciudad de Madrid, es uno de los estudios de arquitectura mas grandes de Espafia con la
mayoria de sus proyectos realizados en el pais. Como pioneros en el uso de la tecnologia
‘BIM, el ciclo de vida de nuestros proyectos involucra e integra desde el principio a
arquitectos, paisajistas, interioristas, ingenieros y aparejadores. Un equipo asi nos permite
dar una mejor orientacioén al cliente y una calidad técnica diferente al modelo de estudio
tradicional, mediante el intercambio de conocimientos multidisciplinarios. La especializacién
y la predisposicién de nuestros técnicos nos ayudan a profundizar en las diferentes fases que
cemponen un Mmismo proyecto, permitiéndonos extraer todo el potencial técnico, estructural
y arquitecténico en nuestros proyectos.

Uy,

.

This is our Communication on Progress
in implementing the Ten Principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.



Derechos Humanos

Principio 01

Las e

la proteccion de los

deben apoyar y res

humanos

mpresas

fu

hos

derec

de su

dentro

internacionalmente,

Principio 02

deben ase




oot

Principio O1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de
los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su @mbito de influencia.

Fuente: Principio 1 - Pacto Mundial

Principio 02: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas

no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

Fuente: Principio 2 - Pacto Mundial

Politica de compromiso

Toda actuacién de Morph y de sus empleados guardard un respeto
escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos
en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. Estos
principios basicos se traduciran en el cumplimiento de los
compromisos, que se recogen en el Documento de Responsabilidad
social corporativa publicado en nuestra pagina web, a los cuales los
empleados de Morph tienen la responsabilidad de adherirse, y velar

por que otros particulares o grupos que efectien actividades en
nuestro nombre también lo hagan:

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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M ORPH

Medidas practicas de implementaciéon de los principios del Pacto Mundial

EMPRESA

» Identificacion de potenciales impactos y mecanismos operacionales: Todos los empleados que
tuvieran conocimiento o fundada sospecha de un incumplimiento de este Compromiso deberan
comunicarlo a través de los mecanismos establecidos para plantear sugerencias y presentar quejas.
El incumplimiento de este Compromiso puede constituir una infraccion laboral y ser objeto de las
oportunas sanciones, con independencia de otras responsabilidades en que pueda haber incurrido
el empleado.

» Entendemos que nuestra actividad debe contribuir a la reduccion de las diferencias sociales y a la
disminucién de la pobreza.

» Somos sensibles a las necesidades sociales de nuestros empleados y compartimos con ellos nuestro
compromiso dando cabida a sus inquietudes de solidaridad.

» Trabajamos de acuerdo a la legislacion espafiola, que cumple con las normas y convenios
internacionales sobre derechos humanos.
OFICINA

» Morph tiene contratada una maquina de vending, de productos de mercado justo.

Evaluacion

» Durante el Ultimo afo Morph no ha sido objeto de ninguna investigacion, reclamacién o accion
legal en relacion con el respeto de los derechos humanos.

Objetivos

» Reforzar entre los empleados de Morph la adhesion a los principios que se recogen en el
Documento de Responsabilidad social corporativa, mediante su recordatorio durante la evaluacion
anual, y mantenerlo actualizado de forma continua.

» Incluir en nuestros contratos con proveedores y subcontratistas el compromiso de adhesién a los
principios de responsabilidad social corporativa de Morph en lo relativo al respeto a los derechos
humanos.

» Implantar un dia anual dedicado a sensibilizar sobre los derechos humanos a la plantilla y demas
grupos de interés.

» Fomentar en los empleados la organizacion y/o participacién en actividades que promueven el
respeto a los derechos humanos, como pueden ser: carreras solidarias, iniciativas de comercio justo,
etc. Servir de amplificador para su difusion entre el resto de empleados y en el entorno de actividad
de la empresa.



Normas Laborales

Principio 03

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a |Ia
negociacion colectiva.
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Principio 03: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Fuente: Principio 3 - Pacto Mundial

- Politica de compromiso

La empresa reconoce el derecho a la libre asociacién de los
empleados a los sindicatos y esta adscrita al convenio colectivo de
ingenieria y oficinas técnicas.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERIA
Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

mpresa ofrece mejoras sobre el convenio

Dia extra “Porque ya llevamos 3 afios... Bodas de cuero”.
Prima 1.000 € “Porque ya llevamos 10 afos... Bodas de aluminio”

L.

| 2

| 2

» Posibilidad de 3 dias compensables en bajas médicas

» 12 h de permiso retribuido para cursos de formaciéon externa
| 2

Bienvenido BabyMorph!

Medidas practicas de implementacion de los principios del Pacto
Mundial

OFICINA

» Politica de puertas abiertas, para ello, contamos con distintos
canales, tanto de comunicacion verbal directa como escrita
para expresar cualquier tema relacionado con el trabajo.

» Se espera que cualquier empleado plantee sus inquietudes
directamente a su responsable.

» Cualquier empleado puede ponerse directamente en contacto
con el Departamento de People & Talent.

Objetivos

» La empresa se compromete en dar mayor visibilidad al
convenio Colectivo de ingenieria y oficinas de estudios técnicos,
incorporando un enlace directo al mismo en su intranet de
acceso para sus empleados y colaboradores.

is our Communication




Normas Laborales

Principio 04

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccioén.
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Principio 04: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Fuente: Principio 4 - Pacto Mundial

Politica de compromiso

La empresa reconoce y estda comprometida en cumplir el Plan de
Accion Nacional contra el Trabajo Forzoso: Relaciones laborales
obligatorias y otras actividades humanas forzadas. Renovado en
Diciembre 2021.

PLAN DE ACCION NACIONAL CONTRA EL TRABAJO FORZOSO

el

e
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Normas Laborales

Principio 05
Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil
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Principio 05: Las empresas deben apoyar la erradicacion de
trabajo infantil. g

Fuente: dial

Principio 5 - Pacto Mu

Politica de co

Morph rechaza expresamente el empleo de mano de obra infantil en
SU organizacion, respetando las edades minimas de

co

A

bh No recurrird al trabajo infantil nirporaré a su

idad lempresarial ningun producto o servicio procedente
NismMo y velara por el cumplimiento de las disposiciones de
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) en relacién con

bajo de menores de edﬁa‘
| |
bh ekige a todos s <

mpleados y proveedores la
Arvang ia estricta de este p 5

cipio.

i prindipio se recoge en el.Documento de Responsabilidad
C : corporativa publicado en nuestra pagina web:

L PONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

bh ekige a todos sus empleados vy prove}edores la

rvangia estricta de rincipio.

tiva sus emplea

panas, P W
dicar ‘el trabajo infant

ismo monto que

implemgntar algun sistema de contr,
r o)

NO

Miacion por la Erradicacion del trabajo infantil
RSN externa - publica poniendo en
emipiciativa o publicacion




MORPH
Principio 06
— | Las empresas deben apoyar la abolicion de las
= practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.
Dg:':%‘;gg" This is our Communication on Progress
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Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion

de las practicas de discrminacion en el
empleoy la ocupacion.

Fuente: Principio 6. - Pacto Mundial

Politica de compromiso

Uno de los objetivos de Morph es favorecer un
ambiente de trabajo que reconozca a cada individuo y
gue destague su importancia como miembro de un
equipo dentro de la organizacion. Todo trabajador ha
de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de
sus superiores, subordinados y companeros.

e — Medidas practicas de implementacion de los
mmm  principios del Pacto Mundial

» Cumplimos escrupulosamente con todas las leyes
que de alguna forma tratan el tema de |Ia
discriminacion y fomentamos un ambiente de
trabajo libre de discriminacién, no permitiendo
ninguna conducta que de alguna forma suponga
discriminar a cualquier empleado por razén de su
raza, color de piel, religién, sexo (incluido el periodo
de embarazo), nacionalidad, edad, discapacidad,
estado civil, orientaciéon sexual, o cualquier otro
elemento.

v

Esta politica se aplica en todas las acciones de
seleccion, contratacion, asignacion de destino y
tareas, promocion, traslados, despidos, beneficios
sociales, programas de formacién, programas
sociales y ludicos, permiso de acceso y disfrute de
las instalaciones, etc.

Cualquier conducta abusiva, hostil u ofensiva, sea
verbal o fisica, no serd tolerada.

Todos los empleados disfrutardan de iguales
oportunidades para el desarrollo de su carrera
profesional con independencia de su edad, sexo,
estado civil, raza, nacionalidad y creencias.

» Los empleados de Morph respetaran la politica de
igualdad de oportunidades en su ambito
profesional y apoyaran el aprendizaje personal y
profesional de sus companeros.

M ORPH




Asistente técnico

Director@ de Proyectos
Responsable de proyecto

Calculista SR|

Coordinador@
Departamento

Modelador@
Calculista JR

Director@ de obra

BIM Manager

1+D|
Administrativ@
Paisajista

Sostenibilidad

47,06 =& Harig

Mujer

—e— Record Count
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Objetivos

;‘._ | 2 Morph se compromete a establecer una politica efectiva de
igualdad de oportunidades para que sus empleados
desarrollen su actividad profesional sobre la base del principio
de mérito. Las decisiones de promocién estardn siempre
basadas en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo.

| 2 Morph se compromete en dar una mayor visibilidad a este
derecho, realizando charlas de sensibilizacién sobre el tema.

Plan de Igualdad previsto para 1T

Reforma de la oficina para implementar aseo adaptado y sala
de lactanciaen 1T

| 2 Fomento del equilibrio personal y profesional: Programa
piloto de trabajo flexible 2022
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M ORPH

Medio ambiente

Principio 07
Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.
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MORPH Principio 07: Las empresas deberan mantener un enfoque

preventivo que favorezca el medio ambiente.

Fuente: Principio 7 - Pacto Mundial

Politica de compromiso

Entendiendo la crisis climatica en la que nos encontramos, desde
MORPH nos esforzamos para tener una politica sostenible y poder
reducir el impacto de la empresa sobre el medio.

Un porcentaje importante del impacto sobre el medio ambiente
corresponde al sector de la construccion, medido las emisiones de
co2 equivalentes vinculadas a la vida util del edificio, desde el disefio
hasta su demolicion.

Nuestro objetivo es disenar edificios con el menor impacto
medioambiental posible mediante las herramientas adecuadas, asi
como ofrecer informacion para un uso sostenible del edificio.

CCOMMUNICATION
ON PROGRESS ‘

pler
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.
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impartidos
eficiencia energética y sostenibilidad.

» Designacién a un responsable para el control del reciclaje y
supervision que las luces y equipos prescindibles se apagan
al final del dia.

Material de concienciacién para el
vehiculos.

uso compartido de

» Promover el uso servicios de carsharing de vehiculos de bajas
emisiones para las visitas de obra y disposicion de un
vehiculo de empresa.

PROYECTOS

» Estudio de Anadlisis de Ciclo de Vida en todos los proyectos
con certificados de sostenibilidad o concursos, en el que se
evalia el impacto que tendra el edificio en el medio,
traducido en emisiones de CO2 equivalentes.

» Contrataciéon de un equipo de ecdlogos para la elaboracién
de Planes de Gestion de la biodiversidad, que se entregara a
los usuarios.

» Simulacion energética de todos los proyectos en fase de
disefio, con el fin de valorar el impacto en el medio ambiente.

» Ofrecer a las constructoras guias de buenas practicas de
Medioambiente, en aquellos proyectos con Sellos de
Sostenibilidad.

Evaluacién

» Inventario de los resultados de los ACV de los proyectos con
certificacion sostenible..

» Todos los empleados tienen acceso a la Guia de habitos
sostenible en la oficina.

» Inventario de las constructoras con medidas de construccion
sostenible.

Objetivos

» Recopilacién de los datos de consumos de las oficinas para
realizar una evaluacion de mejora para el proximo afno. United Nations Global Compact and

supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.
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Medio ambiente

Principio 08
Las empresas deben fomentar iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

COMMUNICATION
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Principio 08: Las empresas deben fomentar iniciativas que

promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Fuente: Principio 8 - Pacto Mundial

Politica de compromiso

Desde MORPH fomentamos las medidas que impliquen favorecer el
desarrollo sostenible de la empresa, buscando la prosperidad
econdmica, calidad ambiental y la equidad social. En este apartado se
tratard el aspecto ambiental.

Empleo de los sellos de sostenibilidad en la construcciéon como
indicadores de sostenibilidad de nuestros edificios. Estos sellos
permiten un disefio sostenible y una construccion responsable para
obtener un producto de calidad y de bajo impacto
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Medidas practicas de implementacion de los principios del
Pacto Mundial

OFICINA

» Compra de material de oficina con sello FSC y/o compuestos
con materiales reciclados.

» Equipo de vending con sello ISO 14.001.

Impulsar la reutilizacion de papeles para trabajar.

» Infraestructura de reciclaje de las principales categorias de
residuos: Papel, plastico, cartén, l|dmparas, aparatos
electrénicos, toner y pilas.

» Implantar en la empresa una politica que permita el

teletrabajo, con el fin de conseguir ahorros en el transporte a
la oficina. MORPH ofrece equipo para teletrabajar a los
empleados si los equipos domeésticos no cumplen con los
requisitos minimos de calidad establecidos por la politica de
empresa.

PROYECTOS

| 2

Equipo formado por técnicos especializados en la
sostenibilidad (Asesores BREEAM ES Vivienda, BREEAM ES
Nueva Construccion, PassivHaus designer, LEED Green
Associate, WELL AP).

Iniciativa para ofrecer a los clientes los sellos de sostenibilidad
en los proyectos contratados con el fin de implementar
indicadores de sostenibilidad desde el punto de vista
econémico, ambiental y social.

Aconsejar a los clientes la contratacién de constructoras con
ISO 14001.

Incorporar a las caracteristicas de los materiales para su
compra durante la construccién sellos de gestion sostenible
(ISO 14001) o Declaraciones Ambientales de Producto en.los

Evaluacion de los resultados

>

proyectos con sellos de sostenibilidad .
0}

. 3 -

Inventario de proyecto N sellos de sostenibilidad y la
}:uacic’m media. .
|

:

B
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Medio ambiente

Principio 09
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la

difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.




Principio 09: Las empresas deben favorecer el desarrollo
y la difusién de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente.

Fuente: Principio 9 - Pacto Mundial

St¢ Lo Tmos por el
W %
s st S

+D con el fin de desarrollar herramientas de evaluacién adaptadas a
las necesidades del proyecto, asi como un equipo con ingenieria
4 propia, con especialistas vinculados al area de la energia.



Medidas practicas de implementaciéon de los principios del
Pacto Mundial

OFICINA

» Compra deiluminaciéon LED

» Priorizar aparatos electrénicos con sello Energy Star,
etiguetado energético y marcado CE.

» Apostar por el sistema de almacenamiento de la nube, para
reducir los consumos energéticos relacionados ocasionados
por servidores fisicos.

PROYECTOS

» Equipo de I+D del departamento de Ecoeficencia y
Sostenibilidad con el fin de desarrollar plugins con el
programa de grasshopper y dynamo para evaluar el consumo
energético, los porcentajes de iluminacién natural, confort
térmico de los proyectos con los plugins de Ladybug,
Honeybee y Butterfly.

» Evaluacion de la reduccion de la isla de calor en los proyectos
urbanos con programas como Dragonfly.

» Estudio comparativo de costes de inversién, amortizaciones y
reduccion de emisiones de kg de CO2 equivalente de diversos
sistemas en nuestros proyectos, en el que se incluye como
minimo una opcién con tecnologias renovables (Fotovoltaica,
geotermia, aerotermia, solar térmica...)

» Como minimo, un 60% de la produccion de ACS procede de
energias renovables en todos nuestros proyectos.

Evaluacién de los resultados

» Por normativa, todas las luminarias tienen tecnologia LED.

» Por normativa, el 100% de los edificios disponen de un
ninimo de contribucién renovable para producir Agua

» Inventario de . Energéticos de los
proyectos, indicando 12 Je CO2 equivalente.
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Anti-Corrupcidn

Principio 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsiéon y soborno.
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Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

Fuente: Principio 10 - Pacto Mundial

Declaracion de apoyo y renovacion compromiso

Morph tiene tolerancia cero con la corrupciéon. Asesoramos a nuestros clientes sin interés
propio o ventaja de terceros. Somos transparentes en todo lo que hacemos, tanto en
nuestro trabajo como en la relacién con nuestros clientes y socios. Las actividades
empresariales y profesionales de Morph y sus empleados se basan en los valores de
integridad, honestidad, evitaciéon de toda forma de corrupcién y respeto a las
circunstancias y necesidades particulares de todos los sujetos implicados en ellas.

La empresa tiene un Cédigo de conducta ética y profesional, que todos los empleados
estan obligados a respetar y defender hasta donde alcance sus conocimiento y
capacidades. Morph promovera entre ellos el reconocimiento y la valoracion de los
comportamientos que sean acordes con los siguientes principios recogidos en dicho
Compromiso:

» Actuar siempre con honestidad e integridad, aun cuando de forma real o aparente
surjan conflictos de intereses profesionales y personales.

» Jamas cooperar en acto de corrupcion, encaminado a conseguir ventajas o favores por
parte de clientes o instituciones o motivado por cualquier otro motivo.

» Cuando se facilite informacion a clientes, esta sera siempre exacta, objetiva, relevante,
oportuna y comprensible.

» Mantener los mas altos principios y trabajar al maximo de sus capacidades al
desempenar funciones y responsabilidades para y en nombre de Morph

» Cumplir con las normas y reglamentos de ambito nacional, regional y local.

» Actuar de buena fe, con responsabilidad, con el debido respeto, competencia y
diligencia, sin tergiversar hechos, ni permitir que la independencia de criterio se vea
condicionada.

» Proteger y respetar la confidencialidad de la informaciéon adquirida en el lugar de
trabajo, excepto cuando estés autorizado o legalmente obligado a revelar la. La
informacién confidencial adquirida en el lugar de trabajo, nunca debera utilizarse en
beneficio personal.

» No tratar de conseguir informacion distinta a la que la politica de empresa le haya
autorizado, incluso si no se tiene la intencién de hacer uso de ella.

» Ser proactivos a la hora de mostrar y promover el comportamiento ético entre los
propios companeros de tu entorno de trabajo.

» Hacer un uso responsable de los activos y recursos que Morph pone a tu disposicidon o
te han sido confiados para su control o custodia.

» No se Influenciard, tanto directa como indirectamente, en la eleccién de un proveedor
con quien tenga algun tipo de relacién personal o financiera, con la intencion de
dotarlo de una ventaja desleal.
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M ORPH

Medidas practicas de implementaciéon de los principios del
Pacto Mundial

» Morph tiene publicado en su web el Cédigo de conducta
ética y profesional incluido en su Informe

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

» Se prohibe la contratacién de socios comerciales para fines
personales si ello pudiera generar un conflicto de interés
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